Handwerkskammern
Baden-Wiirttemberg

Rechte und Pflichten wahrend
der Ausbildung (Teil 1)

Pflichten des/der Ausbildenden Pflichten des/der Auszubildenden

Ausbildungspflicht
Der/die Ausbildende ist verpflichtet,dem/der
Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Erfahrungen planmaRig zu vermitteln, die
zum Erreichen des Ausbildungszieles erforder-
lich sind.

Freistellung fiir Berufsschulunterricht
Der/die Ausbildende muss den/die
Auszubildende/-n zum Besuch der Berufsschu-
le anhalten und ihn/ sie dafir freistellen.

Freistellung fiir iiberbetriebliche Ausbildung
Der/die Ausbildende ist verpflichtet,den/die
Auszubildende/-n fiir die vereinbarten Aus-
bildungsmalRnahmen aufRerhalb der Aus-
bildungsstatte freizustellen.

Freistellung fiir Priifungen
Der/die Ausbildende hat den/die
Auszubildende/-n rechtzeitig zu den angesetz-
ten Zwischenpriifungen sowie (gestreckten)
Gesellen- bzw. Abschluss- und Wiederholungs-
prifungen anzumelden und fiir die Teilnahme
freizustellen.

Benennung weisungsberechtigter Personen
Der/die Ausbildende ist verpflichtet,dem/der
Auszubildenden die weisungsberechtigten
Personen bekanntzumachen.

Aufsichtspflicht
Der/die Ausbildende ist verpflichtet, minder-
jahrige Auszubildende wahrend der betriebli-
chen Ausbildung zu beaufsichtigen.

Ausbildungsnachweiskontrolle
Der/die Ausbildende hat dem/der Auszubil-
denden vor Ausbildungsbeginn und spater
die Ausbildungsnachweise fiir die Berufsaus-
bildung kostenfrei auszuhandigen und deren
ordnungsgemalle, schriftliche Fiihrung durch
regelmaRiges Abzeichnen zu Giberwachen.

Lernpflicht
Der/die Auszubildende hat sich zu bemihen,
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbil-
dungszieles erforderlich sind.

Teilnahme am Berufsschulunterricht
Der/die Auszubildende hat die Pflicht,am
Berufsschulunterricht teilzunehmen und sich
aktivum den Erwerb der dargebotenen Lern-
stoffe zu bemiihen.

Teilnahme an iiberbetrieblicher Ausbildung
Der/die Auszubildende ist verpflichtet,an den
im Berufsausbildungsvertrag vereinbarten
AusbildungsmaRnahmen aufRerhalb der Aus-
bildungsstatte teilzunehmen.

Teilnahme an Priifungen
Der/die Auszubildende hat die Pflicht,an den
durch die Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
nen Zwischenpriifungen sowie (gestreckten)
Gesellen- bzw. Abschlusspriifungen teilzu-
nehmen.

Weisungsgebundenheit
Der/die Auszubildende ist verpflichtet, den
Weisungen weisungsberechtigter Personen zu
folgen.

Einhaltung der Ordnung
Der/die Auszubildende hat die fiir die Ausbil-
dungsstatte geltenden Ordnungsvorschriften
einzuhalten.

Ausbildungsnachweisfiihrung
Der/die Auszubildende ist verpflichtet, die
Ausbildungsnachweise ordnungsgemaf
schriftlich zu fiihren und regelmaRig vorzulegen.



Handwerkskammern
Baden-Wiirttemberg

Rechte und Pflichten wahrend
der Ausbildung (Teil 2)

Pflichten des/der Ausbildenden Pflichten des/der Auszubildenden

Bereitstellung der Ausbildungsmittel
Der/die Ausbildende hat dem/der Auszubil-
denden die Ausbildungsmittel kostenlos zur
Verfuigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischenpriifungen
sowie (gestreckten) Gesellen- und Abschluss-
prifungen, auch soweit solche nach Been-
digung des Berufsausbildungsverhaltnisses
stattfinden, erforderlich sind.

Urlaubsgewihrung
Der/die Ausbildende ist verpflichtet,dem/der
Auszubildenden einen moglichst zusammen-
hangenden Urlaub nach MaRRgabe der gesetz-
lichen bzw. tariflichen Bestimmungen zu
gewahren.

Vergiitungspflicht
Der/die Ausbildende hat dem/der Auszubil-
denden spatestens am letzten Arbeitstag des
Monats eine angemessene Vergutung
zu zahlen.

Zweckgebundene Ubertragung von Aufgaben
Der/die Ausbildende darf dem/der Auszubil-
denden ausschliefRlich Aufgaben lbertragen,
die dem Ausbildungszweck dienen und seinen
korperlichen Kraften angemessen sind.

Zeugnispflicht
Der/die Ausbildende hat dem/der Auszubil-
denden bei Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses ein Zeugnis auszustellen.

Pflegliche Behandlung der Ausbildungsmittel

Der/die Auszubildende hat die ihm/ihr zur
Verfligung gestellten Ausbildungsmittel und
sonstigen Einrichtungen der Ausbildungsstat-
te pfleglich zu behandeln.

Erholungspflicht

Der/die Auszubildende ist verpflichtet, wah-
rend des Urlaubs jede dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit zu unter-
lassen.

Benachrichtigungspflicht

Der/die Auszubildende ist verpflichtet, bei
Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung,
vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbilden-
den unter Angabe von Griinden unverziiglich
Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit
oder Unfall spatestens am dritten Tag eine
arztliche Bescheinigung zuzuleiten.

Sorgfiltige Ausfiihrung von Aufgaben

Der/die Auszubildende hat die Aufgaben, die
ihm/ihrim Rahmen einer zweckgebundenen
Berufsausbildung aufgetragen werden, sorg-
faltig zu verrichten.

Geheimhaltungspflicht

Der/die Auszubildende ist verpflichtet, tiber
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Still-
schweigen zu bewahren.

Ort,Datum

Ort, Datum

Datum, Unterschrift
Ausbildende/-r oder Ausbilder/-in

Unterschrift Auszubildende/-r

Unterschrift des/der gesetzlichen Vertreters/Vertreterin



